ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MES DE AGOSTO DE 2022

Sistema de folha SCI VISUAL Practice

Empresa: 0001 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Endereco: RUA BRASILIA, 1576
Bairro: Santa Barbara

CEP: 76804-206

CNPJ/CEI: 04.763.223/0001-61
Complemento:

Pagina: 1
Data: 19/08/2022 Hora: 10:39:49
IE: 00000000027995

Cidade/UF: PORTO VELHO/RO

Centro de custo: 1 - EMDUR (150) CNPJ/ CEl: 04.763.223/0001-61
PROVENTOS DESCONTOS DEP. FGTS
COD. NOME DO FUNCIONARIO SF IR
COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR COD. DESCRICAO REFERENCIA VALOR SOC. NORMAL
215 Jose Eduardo Pires Alves 0 2 Admitido em 01/01/2021 Salério base -> 20.000,00
Demitido em 17/08/2022 - Demisséo Sem Justa Causa sem Aviso Prévio
6.129 Rescisao Férias Prop 20,00 13.333,33 7.505 Resc. Desc. Adto 13° 10.000,00
6.131 Resc.1/3 Férias Prop 4.444.44 9.101 I.N.S.S. 14,00 828,38
6.449 Resc.Férias Vencidas 30,00 20.000,00 9.104 I.N.S.S. 13° 14,00 828,38
6.451 Resc.1/3 Fér. Venc. 6.666,67 9.151 ILR. 27,50 1.731,90
7.049 Rescisdo 13° Salario 8,00 13.333,33 9.154 |.R. 13° Salério 27,50 2.465,23
64 Cargo em Comissao 10.666,67
Total de proventos -> 68.444,44 Total de descontos -> 15.853,89
Folha INSS -> 10.666,67 FGTS -> 10.666,67 IR -> 9.459,11 Rais -> 47.777,77 Liquido -> 52.590,55 0,00 1.120,00
130.INSS ->  13.333,33 FGTS -> 3.333,33 IR -> 12.125,77
PROVENTOS DESCONTOS
COD. DESCRICAO REFERENCIA VALOR COD. DESCRICAO REFERENCIA VALOR
64 Cargo em Comissao 10.666,67 7.505 Resc. Desc. Adto 13° 10.000,00
6.129 Rescisdo Férias Prop 20,00 13.333,33 9.101 IN.S.S. 828,38
6.131 Resc.1/3 Férias Prop 4.444,44 9.104 I.N.S.S. 13° 828,38
6.449 Resc.Férias Vencidas 30,00 20.000,00 9.151 LR. 1.731,90
6.451 Resc.1/3 Fér. Venc. 6.666,67 9.154 |.R. 13° Salario 27,50 2.465,23
7.049 Rescisao 13° Saléario 8,00 13.333,33
RESUMO GERAL FUNCIONARIOS P-LABORISTAS AUTONOMOS  APOSENTADOS ESTAGIARIOS MILITAR AC.TRAB.
QUANTIDADE 1 1 0 0 0 0 0 0
PROVENTOS 68.444,44 68.444,44 0,00 0,00 0,00 0,00
DESCONTOS 15.853,89 15.853,89 0,00 0,00 0,00 0,00
LIQUIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIQUIDO RESCISAO 52.590,55 52.590,55 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTAVEL INSS 24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTAVEL IR 21.584,88 21.584,88 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR IR RESCISAO 4.197,13 4.197,13 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIB. FGTS 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS 1.120,00 1.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL FGTS 1.120,00 1.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Analitico INSS - Empresa Normal - NAO Optante do SIMPLES
Segurados  Segur.Pro Segur.Aut  Empregados Empregadores Autbnomos Rat Apo. RAT Terceiros  Terc.Outros S.Familia
24.000,00 24.000,00 24.000,00
20,00% 1,0000% 5,80% *
1.656,76 4.800,00 240,00 1.392,00
Total Segurados = 1.656,76
INSS -> 8.088,76 (BRUTO) - 0,00 (Ded.GPS) - 0,00 (SF) = 8.088,76 (LIQ)
Admitidos Més = 0 Demitidos Més = 1 Ativos = 1 Afastados = 0 Ac.Trabalho= 0 Militar = O Maternidade = 0 Doenca= 0

* 9% -> Terceiro: 79 - FPAS: 507 = 2,50%(Salério educagao) + 0,20%(INCRA) + 1,00%(SENAI) + 1,50%(SESI) + 0,60%(SEBRAE)
* A partir da obrigatoriedade da DCTFWeb os valores de Terceiros serdo abatidos da dedugédo de maternidade e salario familia.
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Sistema de folha SCI VISUAL Practice Data: 19/08/2022 Hora: 10:39:49
Empresa: 0001 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO CNPJ/CEI: 04.763.223/0001-61 IE: 00000000027995
Endereco: RUA BRASILIA, 1576 Complemento:
Bairro: Santa Barbara CEP: 76804-206 Cidade/UF: PORTO VELHO/RO

Centro de custo: total geral tomador de servigos (150)

PROVENTOS DESCONTOS
COD. DESCRIGCAO REFERENCIA VALOR COD. DESCRICAO REFERENCIA VALOR
64 Cargo em Comissao 10.666,67 7.505 Resc. Desc. Adto 13° 10.000,00
6.129 Rescisdo Férias Prop 20,00 13.333,33 9.101 I.N.S.S. 828,38
6.131 Resc.1/3 Férias Prop 4.444,44 9.104 I.N.S.S. 13° 828,38
6.449 Resc.Férias Vencidas 30,00 20.000,00 9.151 IL.R. 1.731,90
6.451 Resc.1/3 Fér. Venc. 6.666,67 9.154 |.R. 13° Salério 27,50 2.465,23
7.049 Rescisdo 13° Saléario 8,00 13.333,33
RESUMO GERAL FUNCIONARIOS P-LABORISTAS AUTONOMOS  APOSENTADOS ESTAGIARIOS MILITAR AC.TRAB.
QUANTIDADE 1 1 0 0 0 0 0 0
PROVENTOS 68.444,44 68.444,44 0,00 0,00 0,00 0,00
DESCONTOS 15.853,89 15.853,89 0,00 0,00 0,00 0,00
LIQUIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LiIQUIDO RESCISAO 52.590,55 52.590,55 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTAVEL INSS 24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTAVEL IR 21.584,88 21.584,88 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR IR RESCISAO 4.197,13 4.197,13 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIB. FGTS 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS 1.120,00 1.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL FGTS 1.120,00 1.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Analitico INSS - Empresa Normal - NAO Optante do SIMPLES
Segurados  Segur.Pro  Segur.Aut Empregados Empregadores Autdbnomos Rat Apo. RAT Terceiros  Terc.Outros S.Familia
24.000,00 24.000,00 24.000,00
20,00% 1,0000% 5,80% *
1.656,76 4.800,00 240,00 1.392,00
Total Segurados = 1.656,76

INSS -> 8.088,76 (BRUTO) - 0,00 (NF) - 0,00 (Ded.GPS) - 0,00 (SF) - 0,00 (COMP) = 8.088,76 (LIQ)

INSS Contébil-> 8.088,76 (BRUTO) - 1.656,76 (SEGURADOS) = 6.432,00

Admitidos Més = 0 Demitidos Més = 1 Ativos = 1 Afastados = 0 Ac.Trabalho= 0 Militar = 0 Maternidade = 0 Doenga= 0

* 9% -> Terceiro: 79 - FPAS: 507 = 2,50%(Saléario educagao) + 0,20%(INCRA) + 1,00%(SENAI) + 1,50%(SESI) + 0,60%(SEBRAE)

* A partir da obrigatoriedade da DCTFWeb os valores de Terceiros serdo abatidos da dedugédo de maternidade e salario familia.

Conforme NOTA TECNICA 20/2020 e PARECER SEI N° 18361/2020/ME, a partir de 11/20150s valores de salario
maternidade passam a néo ter incidéncia previdenciaria patronal (20% + RAT+Terceiros).

Dessa forma, sera considerado o pardmetro “Base INSS” do cadastro de verbas para emissao dos relatorios, emissdo de guias e
geracao da SEFIP. Quando o parametro estiver desmarcado ndo calculara INSS patronal sobre as verbas de maternidade.
Importante: Para que os valores sejam calculados corretamente, certifique-se que as verbas de salario maternidade estéo
com o parametro desmarcado em seu cadastro a partir da competéncia que deseja aplicar essa néo incidéncia.



