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CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Complementar n° 780, de 17 de setembro de 2019

Alterado(a) pelo(a) Lei Complementar n°® 902, de 07 de julho de 2022
Alterado(a) pelo(a) Lei Complementar n® 961, de 16 de novembro de 2023
Altera o(a) Lei n° 186, de 24 de abril de 1980

Vigéncia a partir de 16 de Novembro de 2023.
Dada por Lei Complementar n° 961, de 16 de novembro de 2023

“Dispoe sobre a criacao e implantacao do plano de carreiras e remuneracao dos
empregados publicos da EMDUR e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso da atribuicdo que lhe é conferida no inciso IV do art. 87 da
Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu sanciono a seguinte

LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAs DiSPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreiras e Remuneracao dos empregados efetivos de Nivel Superior, Médio e
Fundamental da Empresa de Desenvolvimento Urbano de Porto Velho — EMDUR, regido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT e ainda sua organizagao, requisitos e atributos, fundamentado nos principios da valorizagao
profissional da atividade publica e da eficiéncia da acao administrativa.

Art. 2°. Os empregos de provimento efetivo ficam estruturados, observadas a escolaridade, a habilitacao profissional
exigida, a natureza e complexidade das atribui¢des a serem exercidas, mantendo correlacao com as finalidades desta
Empresa de Desenvolvimento Urbano de Porto Velho — EMDUR.

CAPITULO I
Dos PRINCiPIOS

Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Carreiras e Remuneracdo dos Empregados Publicos ocupantes de
Cargos Efetivos de Nivel Superior, Médio e Fundamental de que trata este Plano de Carreiras e Remuneracao sao:

| - o desenvolvimento profissional do empregado publico, mediante processos de qualificagdo profissional,
estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuicoes;

Il - avalorizagdo do empregado publico como condicao essencial para qualidade e o sucesso das agdes e servigos
prestados ao publico interno e externo;

lll - a progressao funcional na carreira de acordo com o tempo de servico no emprego, observados os critérios de
disciplina, assiduidade e responsabilidade;

IV — a participacao dos empregados publicos no planejamento e na gestao da Empresa de Desenvolvimento Urbano —
EMDUR, bem como na forma de execugao dos programas, atividades e projetos a serem postos em pratica pela EMDUR.
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CAPITULO III
DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRAS E REMUNERACAO

SecAo |
DA ESTRUTURA

Art. 4°. A estrutura do Plano de Carreiras e Remuneracao da EMDUR é composta pelos seguintes quadros:
| — Quadro de Diretores;
Il = Quadro Permanente de Empregados;
[l - Quadro de Cargos em Comissao;

IV — Quadro de Funcdes Gratificadas.

SecAo Il
Do QUADRO DE DIRETORES

Art. 5°. O Quadro de Diretores da EMDUR fica composto da seguinte forma: Diretor Presidente, Diretor Administrativo
Financeiro e Diretor Técnico, conforme as caracteristicas de atuacao previstas no Regimento Interno e Estatuto Social,
com as respectivas atribuicdes.

SecAo il
Do QuUADRO PERMANENTE DE EMPREGOS

Art. 6°. O quadro de empregados publicos efetivos da EMDUR é subdividido de acordo com nivel de escolaridade da
seguinte forma:

| - Cargos de Analista de Nivel Superior;

Il - Cargos de Nivel Médio Técnico Administrativo e Nivel Médio de Tecnico Especializado;

lll - Cargos de Nivel Fundamental Completo e Cargos de Nivel Fundamental Completo Especializado
SecAo IV
Do QuADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS \\Vw

Art. 7°. Os cargos em comissao serao exercidos por profissionais com qualificagdo compativel e de livre nomeagao e
exoneracao do Diretor Presidente.

Paragrafo unico Ao Empregado Publico ocupante de cargo efetivo ou a disposicao desta EMDUR, nomeado para exercer
cargo em comissao, sera facultado optar pela remuneragdo do cargo em comiss@o ou pela remuneracao do cargo efetivo,

acrescido da gratificacao de representacao de 80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo comissionado. Alteracéo feita
pelo Art. 2°. - Lei Complementar n° 902, de 07 de julho de 2022.

Art. 8°. As funcgoes gratificadas serao de livre indicacao e nomeacao do Diretor Presidente, dentre os empregados
efetivos da EMDUR ou servidor efetivo da Prefeitura de Porto Velho, sendo distribuidas em Chefias de Secao

SECAo V
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO

Art. 9°. Os empregados designados para integrar Comissao, em carater transitério, para execucao de tarefas
especificas, fardo jus a gratificacdo por encargo no percentual de 03% (trés por cento) sobre o subsidio do Diretor
Presidente, desde que observados os seguintes requisitos

| - Conste solicitacdo do Diretor Presidente para a composicdo da Comissao, acompanhada da devida justificativa, com
descricao das tarefas a serem executadas, definicdo dos objetivos, prazo previsto para a conclusao e demais
esclarecimentos cabiveis;

Il — A Comissao tenha duracao minima de 30 (trinta) dias;

§ 1° A conclusdo dos trabalhos, incluindo a apresentacao de resultado, sera no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado, de modo justificado, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° E vedada a nomeacao e remuneracao de empregado para a composicao de mais de duas Comissoes,
simultaneamente.
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§ 3° Cada Comissdo sera composta por, no maximo, 04 (quatro) empregados
§ 4° Nao fazem jus a gratificacao de que trata este artigo os empregados designados para realizar servicos comuns a
rotina administrativa da EMDUR, como membros de Comissdes de carater permanente, especialmente os seguintes:
| - ComissOes de Licitacdes
Il - Comissdes de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;
Il - ComissOes Internas de Prevencao de Acidentes;
IV - Comissbes de Recebimento de Materiais;
V — Comissao de Acompanhamento ou Recebimento de Obras
§ 5° A Gratificacdao por Encargo somente sera paga se as atividades forem exercidas sem prejuizo das atribui¢cdes do
cargo de que o empregado for titular
Art. 10. A Comissao devera apresentar, a cada 30 (trinta) dias, a Geréncia de Gestdo de Pessoal, relatorios parciais das
atividades desenvolvidas, sob pena de suspensdo do pagamento da gratificagdo correspondente aquele periodo

Art. 11. A gratificagdo por encargo nao sera paga no més em que o empregado gozar de licenga ou se encontrar em
afastamento igual ou superior a 09 (nove) dias Uteis, consecutivos ou intercalados, inclusive em virtude de:

| — férias;

Il - licenca para tratamento da propria saude ou de pessoa da familia;

lll — licenga gestante ou adotante;

IV - licenga paternidade ou adotante.

§ 1° As faltas mensais justificadas, nos termos da legislacdao em vigor, que nao ultrapassem o prazo disposto no caput
deste artigo, ndo impedirdao o pagamento da gratificacdo no més correspondente, mas poderao motivar a substituicao do
membro da Comissao por outro, a critério do Diretor Presidente, com vistas a qualidade e celeridade dos trabalhos.

§ 2° Nos casos de férias, licenca a gestante ou adotante, tratamento da prépria saude ou de pessoa da familia, acidente
em servigo e de outras licencas legais de periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, o integrante da Comissdo
devera ser substituido por outro servidor enquanto durar o afastamento.

Art. 12. A Gratificagdo por Encargo ndo se incorpora ao vencimento ou salario do empregado para qualquer efeito e
nao podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria e das pensoes. b

CAPITULO IV
Do INGRESSO NO EMPREGO

SecAo |
Dos REqQuisiTOS

Art. 13. Sao requisitos basicos para ingresso no emprego publico permanente
| - aprovagao em concurso publico;
Il - gozo dos direitos politicos;
lll - quitacao com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — declaracao negativa de antecedentes criminais;
V — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VIl - aptidao fisica e mental, comprovada em inspecao médica;
VIIl - certidoes fazendarias emitidas pela Secretaria Municipal de Fazenda e Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
IX — firmar declarag@o por nao estar cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;
X — Declaragdo de ndao acumulo de cargos e empregos publicos da administracao direta e indireta, no ambito Federal,
Estadual e Municipal;
§ 1° Para o ingresso em emprego permanente de natureza técnica exigir-se-a a respectiva habilitacdao profissional.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para ingresso
no emprego, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia e o disposto no artigo 7°, inciso XXX, da
Constituicao Federal.

§ 3° O ingresso no emprego ocorre COm a aprovagao em concurso publico e assinatura do contrato de trabalho.
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§ 4° A investidura em emprego de carater permanente dependera de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecida
a ordem de classificacdo e prazo de validade.

SecAo Il
Do CoNcuRrso PUBLICO

Art. 14. O ingresso no quadro de Empregos Efetivos da EMDUR é provido exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e far-se-a para o padrao inicial da classe e referéncia inicial do respectivo emprego,
estando suas exigéncias, descrigdes, atribuicdes e especialidades definidas neste Plano de Carreiras e Remuneracao.

SecAo Il
DA NOMEACAO

Art. 15. A nomeacao € a forma de provimento dos cargos em comisséo e fungao gratificada.

Paragrafo Unico A nomeacao para o cargo em comissao e funcao gratificada, de livre nomeacao e exoneracao, é de
competéncia exclusiva da Presidéncia da EMDUR, ocorrendo por meio de portaria de nomeacao.

SecAo IV
DA CONTRATACAO

Art. 16. A contratacao é a forma de provimento no emprego publico efetivo e darse-a pela assinatura do respectivo
contrato de trabalho, no qual o empregado se comprometera a cumprir fielmente os deveres do emprego e da fungao
a ser exercida.

§ 1° A contratacdo ocorrera de acordo com o edital de convocacao

§ 2° Em se tratando de candidato convocado em licenca maternidade, o prazo sera contado a partir do término do
periodo de licenca maternidade

§ 3° A inspecdo médica somente podera ser realizada com a presenca do candidato contratado.

§ 4° No ato da contratagdo, o empregado apresentara declaracao de bens que constituam seu patrimonio, na forma da
Constituicao do Estado, prova de quitacdo com a Fazenda Publica e Certiddo Negativa do Tribunal de Contas e declarara
o exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fung¢do publica, entre outras, em atendimento ao artigo 13 desta norma

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de ingresso se a contratacao nao ocorrer no prazo previsto no edital de convocacao.

§ 6° SO podera ser contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego e
funcdes da EMDUR.

§ 7° A assinatura do contrato de trabalho sera de atribuicdo da Presidéncia da EMDUR.

SECAo V
DA CONTRATACAO

Art. 17. O exercicio da fungdo ou emprego é o efetivo desempenho das atribuicdes do emprego.
§ 1° O empregado contratado devera entrar em exercicio no ato da assinatura do contrato de trabalho.

§ 2° O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
empregado.

§ 3° A progressao nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado do novo posicionamento na carreira a partir da
data da publicagcao do ato que promover o empregado.

§ 4° Na hipotese do empregado se encontrar afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do afastamento.

SecAo VI
Do CONTRATO DE EXPERIENCIA

Art. 18. O empregado contratado para a vaga permanente fica sujeito ao periodo de experiéncia laboral pelo prazo
de 90 (noventa) dias, com o objetivo de avaliar o desempenho e adaptacao ao emprego e fungao a ser exercida.
§ 1° Sao requisitos basicos a serem apurados em contrato de experiéncia:
| - Assiduidade: entende-se por assiduidade, o comparecimento diario e a permanéncia do empregado ao servico
Il - Pontualidade: entende-se por pontualidade, a obediéncia aos horarios de trabalho estabelecidos pela EMDUR,;

Il — Disciplina: entende-se por disciplina, o dominio de si mesmo para ajustar a sua conduta as exigéncias do trabalho
e de convivéncias préprias do trabalho;
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IV — Capacidade de iniciativa: entende-se por capacidade de iniciativa, a capacidade do empregado de desenvolver
atividades: através de seus proprios meios e conhecimento na solugao de problemas emergentes, que nao lhe tenham
sido diretamente atribuidos pela chefia imediata;
V — Responsabilidade: capacidade de organizagao do servidor as tarefas a ele atribuidas, assim como o grau de
confianga inspirada, pela exatiddo, pontualidade e execu¢do no cumprimento dessas tarefas

§ 2° O empregado nao aprovado no contrato de experiéncia tera imediatamente rescindido o contrato de trabalho,

dentro do prazo de 90 (noventa dias), a contar da data da contratacao.

§ 3° O empregado em periodo de experiéncia ndao podera ocupar cargo em comissao ou funcao gratificada, sem prejuizo

da analise de aptiddo ao contrato de trabalho por prazo indeterminado.

SeEcAo VIl
Do DESLIGAMENTO

Art. 19. O contrato de trabalho por tempo indeterminado pode ser rescindido a qualquer tempo pelo empregado.
§ 1° Quando por iniciativa da EMDUR, devera ser motivada por meio de Procedimento Administrativo Simplificado,
conforme disposto no artigo 22 e seguintes.

§ 2° O empregado, interessado na rescisao, deve notificar o empregador com antecedéncia minima de 30 dias.

§ 3° Em caso de convocagdao em concurso publico, o empregado sera dispensado do aviso prévio, mediante
apresentacao de documento que comprove a solicitacao.

Art. 20. As hipoteses de despedida com justa causa e de rescisao indireta do contrato de trabalho seré@o regidas pelos
preceitos da legislacao trabalhista.

SecAo VIII
DAs PENALIDADES

Art. 21. Cabe aos empregados observar o estabelecido em seus contratos de trabalho, na legislacao trabalhista e
legislagcao correlata, neste PCR e nos regulamentos internos da EMDUR
§ 1° A ndo observagao ou o cometimento de faltas, sujeitam os empregados as san¢des disciplinares previstas na
legislacdo trabalhista. Vﬁ
§ 2° Caracterizada a situacao faltosa de determinado empregado o seu superior hierarquico devera encaminhar
documento, relatando os fatos de forma clara e objetiva, a Diretoria correspondente que, apos analise e consideragdes
dos fatos, os encaminhara a apreciacao da Presidéncia da EMDUR.
§ 3° Todo processo disciplinar devera estar plenamente documentado, contendo os fatos e os motivos da aplicagdo da
penalidade, sempre garantindo a ampla defesa do empregado
§ 4° As penalidades serao aplicadas analisando-se a gravidade da falta cometida

§ 5° Recusando-se o empregado faltoso a assinar o documento que Ihe aplica a penalidade cabivel, deverao ser
chamadas duas testemunhas para, na sua presenca, assinarem o respectivo documento, ficando comprovado o fato de

que esta o empregado ciente de seu incorreto procedimento.
§ 6° Todas as penalidades integrarao o prontuario do empregado junto a Geréncia de Gestao de Pessoal

§ 7° Para as hipoteses de dispensa com justa causa, poderao ser adotados os procedimentos do art. 853 da CLT

Art. 22. Para se imputar penalidade ao empregado publico, com excecao de adverténcia, que observara um
procedimento simplificado, sera necessaria a abertura de procedimento administrativo, com direito a ampla defesa e
contraditorio.
Paragrafo Unico O Procedimento, de carater contraditorio, como meio de verificagdo de infracdo disciplinar, se
desenvolvera da seguinte forma:
| — instauragao da Comissao por ato do Diretor Presidente;

Il - citacao do sindicado sobre a acusacao que lhe esta sendo imputada, oportunidade em que oferecera defesa no
prazo de 10 (dez) dias, na qual podera arrolar testemunhas, e indicar as provas que pretender produzir;

lll - oitiva de testemunhas da denuncia e da defesa, até o maximo de 3 (trés) para cada uma;

IV - a comissdo promovera a tomada de depoimentos, oitivas de testemunhas, acareacdes, investigagoes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidacao dos fatos;

V — prazo de 05 (cinco) dias para a apresentacao de razdes finais;

VI - relatorio da Comissdo, com sugestao sobre a solugao que entender adequada;

VIl — julgamento pela autoridade competente, que proferira decisdao no prazo de 15 (quinze) dias.
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Art. 23. Do Procedimento Administrativo podera resultar:
| — arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de suspensao por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias;

lll - extincao do vinculo empregaticio.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. Os empregados publicos ocupantes do quadro de Empregos Efetivos da EMDUR cumprirao jornada de
trabalho de acordo com a carga horaria fixada no Anexo |, em razédo das atribuicdes pertinentes aos respectivos
empregos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos empregados ocupantes do cargo de telefonista que estejam no exercicio da

funcao.

§ 2° Podera haver compensac¢do de horas mediante acordo individual formal entre o empregado e empregador

§ 3° No caso dos servicos técnicos, a jornada de trabalho podera ser realizada no periodo noturno, mediante solicitagcao
escrita da Presidéncia da EMDUR

CAPITULO VI
DA EvoLucAo FUNCIONAL

Art. 25. A evolucao funcional nos Empregos de Provimento Efetivo ocorrera mediante progressao vertical.

Paragrafo Unico A progressao vertical é a passagem do empregado de uma referéncia para outra, imediatamente
superior observando-se o intersticio de tempo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no emprego

Art. 26. Para que o empregado tenha progressao vertical faz-se necessario que no intersticio de tempo a que se
refere o artigo anterior:

| — nao tenha sofrido penalidade disciplinar

Il - nao tenha sofrido condenacao criminal por sentencga transitada em julgado;

lll - nao tenha registrado numero de faltas injustificadas ao trabalho, superior a soma de 10 (dez) dias. Va
Paragrafo Unico O prazo para a aquisicao da progressao vertical conta-se a partir do ingresso no cargo de que trata

esta ou da Ultima progressao.

a) O empregado que perder o direito a progressao, devera cumprir novamente o intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, a
contar do inicio do ano seguinte.

b) Os atuais empregados serdo enquadrados nas classes e niveis em que se encontram atualmente de acordo com a tabela abaixo
relacionada, fazendo jus a progressao salarial a partir da homologacao no Ministério do Trabalho e Emprego e/ou aprovacao da
Camara Municipal.

SecAo |
Do REPOSICIONAMENTO

Art. 27. Na data da entrada em vigor deste PCR os empregados efetivos integrantes do Quadro de Empregados serao
reposicionados na Tabela de Vencimento Basico do emprego correspondente, segundo o tempo de servigo no
emprego efetivo e os critérios definidos nesta norma, observada a data da entrada em exercicio no emprego efetivo

§ 1° Se em razao do reposicionamento previsto no caput o salario correspondente ao tempo de servico for inferior ao
percebido pelo empregado na data de entrada em vigor deste PCR, o seu reposicionamento na Tabela de Vencimento

Basico ficara suspenso, mantendo-se o vencimento vigente, até que, pelas escalas de implementacao deste Plano, este
valor seja alcangado ou superado pelo novo vencimento.

§ 2° Os intervalos de tempo de servigo de cada cargo e respectivos valores salariais da tabela onde os empregados
devem ser enquadrados sao:

Tabela de Reposicionamento do Nivel
Fundamental
, , Valor Salarial a ser Enquadrado
Tempo de Servico no Emprego Nivel
em R$
0 a 36 meses A1l 2.218,62
36 meses e 1 dia a 72 meses A2 2.318,46
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72 meses e 1 dia a 108 meses A3 2.442,79
108 meses e 1 dia a 144 meses A4 2.531,81
144 meses e 1 dia a 180 meses A5 2.645,75

Tabela 1. Valores de vencimentos para reposicionamento dos empregados publicos que ocupam o cargo de nivel
fundamental (Auxiliar de Servicos Gerais, Recepcionista, Telefonista).

Tabela de Reposicionamento do Nivel
Fundamental Especializado
Tempo de Servico no Emprego Nivel Valor Salarial a ser Enquadrado
em R$
0 a 36 meses A1l 3.017,72
36 meses e 1 dia a 72 meses A2 3.153,52
72 meses e 1 dia a 108 meses A3 3.295,43
108 meses e 1 dia a 144 meses A4 3.443,72
144 meses e 1 dia a 180 meses A5 3.598,69

Tabela 2. Valores de vencimentos para reposicionamento dos empregados publicos que ocupam o cargo de nivel
fundamental especializado (Eletricista e Motorista).

Tabela de Reposicionamento do Nivel
Médio
Tempo de Servico no Emprego Nivel Valor Salarial a ser Enquadrado
em R$
0 a 36 meses A1 3.268,72
36 meses e 1 dia a 72 meses A2 3.464,84
72 meses e 1 dia a 108 meses A3 3.672,73
108 meses e 1 dia a 144 meses A4 3.893,09
144 meses e 1 dia a 180 meses A5 4.126,68

Tabela 3. Valores de vencimentos para reposicionamento dos empregados publicos que ocupam o cargo de nivel
fundamental e médio (Agente Administrativo)

Tabela de Reposicionamento do Nivel
Médio Técnico
Tempo de Servico no Emprego Nivel Valor Salarial a ser Enquadrado
em R$
0 a 36 meses A1l 3.268,72
36 meses e 1 dia a 72 meses A2 3.464,84
72 meses e 1 dia a 108 meses A3 3.672,73
108 meses e 1 dia a 144 meses A4 3.893,09
144 meses e 1 dia a 180 meses A5 4.126,68

Tabela 4. Valores de vencimentos para reposicionamento dos empregados publicos que ocupam o cargo de nivel
médio técnico (Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Informatica).

Tabela de Reposicionamento do Nivel
Superior
, , Valor Salarial a ser Enquadrado

Tempo de Servico no Emprego Nivel
em R$
0 a 36 meses A1l 5.896,05
36 meses e 1 dia a 72 meses A2 6.249,81
72 meses e 1 dia a 108 meses A3 6.624,8
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108 meses e 1 dia a 144 meses

A4

7.022,29

144 meses e 1 dia a 180 meses

A5

7.443,63

Tabela 5. Valores de vencimentos para reposicionamento dos empregados publicos que ocupam o cargo de nivel
superior (Administrador, Advogado, Arquiteto, Contador, Analista de Controle Interno, Engenheiro Civil,

Engenheiro Eletricista, Tecnélogo).

SecAo Il

DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 28. Os empregados ocupantes do quadro de Empregos Efetivos serdao remunerados de acordo com a Tabela de
Vencimentos constante no anexo lll, acrescido das vantagens previstas neste PCR, conforme sua jornada de trabalho e

a evolucao funcional.

Art. 29. Fica concedida a gratificacao de incentivo ao aperfeicoamento profissional, ao empregado ocupante do

quadro de Empregos Efetivos da EMDUR, incidente sobre o vencimento, da seguinte forma:

a) O empregado publico de nivel fundamental, que comprovar conclusdo de curso de nivel médio completo, no percentual de 15%
(quinze por cento); e pela conclusao de curso superior reconhecido pelo MEC, no percentual de 20% (vinte por cento).

b) O empregado publico de nivel médio, que comprovar formagdo técnica profissionalizante nos termos das Resolugdes n°. 01, de 03
de fevereiro de 2005 e n°. 04, de 27 de outubro de 2005, ambas do Conselho Nacional de Educagao, no percentual de 15% (quinze
por cento) ou a conclusao de Curso Superior reconhecido pelo MEC, no percentual de 20% (vinte por cento).

§ 1° As gratificacOes de que trata este artigo sao inacumulaveis entre si e serdo limitadas a uma formacao de nivel médio
ou de curso superior, desde que compativeis com as fun¢cdes do emprego ou que possam ser revertidas em favor da

EMDUR.

§ 2° Fica assegurada aos empregados ocupantes dos cargos efetivos de Analista de Nivel Superior a gratificacao de

incentivo a titulacao, incidente sobre o vencimento, que correspondera aos seguintes percentuais:

| - 15% (quinze por cento) em face da conclusao de especializacao “lato sensu”;

Il - 20% (vinte por cento) em face da conclusdo de mestrado “stricto sensu”;

[l — 25% (vinte e cinco por cento) em face da conclusdao de doutorado “stricto sensu”.

§ 3° As especializagdes a que se referem os incisos |, Il e lll deste artigo, devem conter no minimo 360 (trezentos e

sessenta) horas.

§ 4° A gratificacao de incentivo a titulagao pela conclusao de especializacao “latu sensu”, mestrado e doutorado nao sao

cumulativas e serao limitadas a uma Unica gratificacao.

Art. 30. O empregado publico que fizer jus ao beneficio de incentivo ao aperfeicoamento profissional devera
protocolar requerimento junto a Geréncia de Gestdo de Pessoal, com todos os documentos que comprovem o fato
requerido, para a instrucao de processo administrativo que subsidiara a analise e consideracdes da Geréncia Juridica
que, apds posicionamento, seguira para apreciacao do Diretor Presidente da EMDUR.

Art. 31. Sao beneficios custeados pela EMDUR:

| — Auxilio Transporte: auxilio que sera fornecido aos empregados publicos efetivos e comissionados nos termos da

legislagao especifica;

Il — Auxilio Alimentagao: auxilio concedido em pecunia a todos os empregados publicos efetivos e comissionados,
independentemente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo, na

CAPITULO VII
Dos BENEFiclOs

importancia de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

lll - Programa de Assisténcia a Saude: sera devido aos empregados publicos efetivos e comissionados o auxilio salde no
valor fixo de R$ 300,00 (trezentos reais), o qual tera como finalidade ressarcir as despesas do servidor com plano de

saude e assisténcia médica.

Paragrafo Unico Os auxilios ndo refletirdo no abono natalino, ndo se incorporardo para quaisquer efeitos, nao sofrerao
quaisquer descontos, e ndo serao considerados para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicao

previdenciaria
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Art. 32. O laudo de insalubridade e/ou periculosidade tem a finalidade de atender as exigéncias das normas
regulamentadoras, visando a caracterizagao da insalubridade e/ou periculosidade no ambiente de trabalho da
empresa.

Art. 33. Sera percebido adicional de periculosidade equivalente a 30% do salario base do profissional pertencente ao
quadro de pessoal da EMDUR, mediante a realizacdo de documento técnico-legal que comprove a exposi¢cao ao risco.

Art. 34. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério
do Trabalho, assegura a percepg¢ao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, méedio e minimo.

CAPITULO IX
DA LoTAcAO

Art. 35. A lotacao dos empregados ocupantes dos Empregos Efetivos de Nivel Superior, Médio e Fundamental dar-se-
a no ambito da EMDUR, de acordo com a necessidade desta Empresa Publica Municipal e mediante ato administrativo
do Diretor Presidente.

CAPITULO X
DAs DisPoSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Para os empregados que se afastarem a pedido, para fins de atender interesses proprios em que nao haja
vinculacao a esta EMDUR, bem como nao previstos na CLT nao farao jus a remuneragao, nem aos beneficios de
progressao elencados no presente PCR.

§ 1° O empregado efetivo que pretende requerer o afastamento sé podera fazé-lo depois de transcorrido o periodo de
experiéncia do seu contrato de trabalho, sendo que o afastamento devera ter duracdo de até 12 (doze) meses, a contar

do seu deferimento.

§ 2° Nos casos em que ocorrer a referida situacao, o empregado so tera direito de progressao a contar da data do

retorno efetivo ao trabalho, na forma do artigo 22.

§ 3° As disposicOes previstas neste artigo terdo validade para casos tratados a partir da publicacao deste Plano de

Carreiras e Remuneracao, nao regulando situacdes pretéritas.
Art. 37. Os empregos em extin¢ao de nivel técnico, médio e fundamental do Quadro de Pessoal da EMDUR estao
assim discriminados:

| — Técnico em contabilidade;

Il - Técnico em seguranca do trabalho;

lll - Tecndlogo;

IV — Motorista;

V — Recepcionista;

VI — Telefonista;

VII — Auxiliar de servigos gerais;

VIII - Eletricista;

IX — Desenhista

Art. 38. Ficam extintos os seguintes cargos do Quadro de Pessoal da EMDUR:
| — Copeira;
[l — Pedreiro;
[l — Auxiliar Administrativo;
IV — Operador de Maquinas Pesadas;
V — Fiscal de Obras e Servicos;
VI - Mecanico;
VIl - Programador de Computador;
VIIl — Técnico em Manutencao de Computadores;
IX — Topdgrafo;
X — Agente de Fiscalizacao de Transito;
Xl — Economista;
XIl — Analista de Sistemas.
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Art. 39. Fica estabelecido o més de abril como a data base para a revisao anual da Tabela de Vencimentos dos

empregados publicos da EMDUR.

Paragrafo Unico A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos empregos efetivos da EMDUR obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal e demais legislacdes trabalhistas.

SeEcAo |
DAs DisposICOES FINAIS

Art. 40. Integram este PCR os seguintes anexos:
| — Anexo | - EMPREGO PUBLICO EFETIVO;
Il - Anexo Il = EMPREGO PUBLICO EFETIVO EM EXTINCAO;
Il = Anexo Ill - TABELA DE FIXACAO DOS SALARIOS;
IV — Anexo IV — CARGO EM COMISSAO;
V — Anexo V — FUNCAO GRATIFICADA;
VI - Anexo VI - QUADRO DE PROGRESSAO SALARIAL.

Art. 41. Outras disposi¢des nao presentes neste PCR poderao ser propostas mediante Acordo Coletivo de Trabalho,
realizado entre a EMDUR, representada por sua Diretoria, e seus empregados, por meio das entidades sindicais
representativas, objetivando questdes pertinentes a salarios, beneficios, e outros, na forma da legislacdo vigente.

Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

ANEXoO |

EMPREGO PUBLICO EFETIVO

NUMERO CARGA
QUANTIDADE
DE CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE HORARIA
DE CARGOS
ORDEM (SEMANAL)

QUANTIDADE

DE CARGOS

OCUPADOS

https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/490/text?print
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FUNDAMENTAL ADMINISTRATIVO

1 ADMINISTRADOR NiVEL SUPERIOR 40HRS 02 01
2 ADVOGADO NiVEL SUPERIOR 20HRS 03 01
3 ARQUITETO NiVEL SUPERIOR 40HRS 02 00
4 CONTADOR NiVEL SUPERIOR 40HRS 03 02
CONTROLADOR
5 NiVEL SUPERIOR 40HRS 01 01
ANALISTA |NTERNO
ENGENHEIRO
6 NiVEL SUPERIOR 40HRS 01 01
CiviL
ENGENHEIRO
7 NiVEL SUPERIOR 40HRS 03 01
ELETRICISTA
8 TECNOLOGO NiVEL SUPERIOR 40HRS 01 01
TOTAL DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 16 08
TECNICO EM NiveL MEbio
9 40HRS 01 01
TECNICO ELETROTECNICA TECNICO
ESPECIALIZADO TECNICO EM NiveL MEbio
10 40HRS 01 01
INFORMATICA TECNICO
TOTAL DE CARGOS DE NIiVEL MEDIO TECNICO 02 02
AGENTE
1" TECNICO ADMINIS NiveL MEbio 40HRS 10 10
ADMINISTRATIVO
TRATIVO
12 ALMOXARIFE NiveL MEbio 40HRS 03 01
TOTAL DE CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO E
13 11
MEDIO ADMINISTRATIVO
13 MOTORISTA NivEL FUNDAMENTAL 40HRS 03 01
AUXILIAR DE
14 SERVIGOS RECEPCIONISTA | NiVEL FUNDAMENTAL 40HRS 03 01
ADMINISTRATIVOS
15 TELEFONISTA NivEL FUNDAMENTAL 30HRS 04 03
NivEL FUNDAMENTAL
16 AUXILIAR DE E CURSO
ELETRICISTA 40HRS 40 22
OPERAGOES PROFISSIONALIZANTE
DE ELETRICIDADE
AUXILIAR DE
AUXILIAR DE
17 SERVIGOS NivVEL FUNDAMENTAL 40HRS 02 01
OPERAGCOES
GERAIS
TOTAL DE CARGOS DE NIVEL ESPECIALIZADO E
52 28
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TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

83 49

ANEXoO Il

EMPREGO PUBLICO EFETIVO EM EXTINGAO

NUMERO CARGA
QUANTIDADE
DE CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE HORARIA
DE CARGOS
ORDEM (SEMANAL)
1 ANALISTA TECNOLOGO* NiVEL SUPERIOR 40HRS 01
TECNICO TECNICO EM NiveL MEbio
2 40HRS 02
ESPECIALIZADO CONTABILIDADE* TECNICO
TECNICO EM
TECNICO NiveL MEbio
3 SEGURANGA DO 40Hs 01
ESPECIALIZADO TECNICO
TRABALHO*
TECNICO
3 ADMINIS DESENHISTA* NiveL MEbio 40HRS 01
TRATIVO
AUXILIAR AUXILIAR DE SERVIGOS NivEL
4 40HRS 02
ADMINISTRATIVO GERAIS* FUNDAMENTAL
AUXLIAR NivEL
5 RECEPCIONISTA* 40HRS 03
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL
AUXLIAR NivEL
6 TELEFONISTA* 30HRS 04
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL
AUXLIAR NivEL
7 MOTORISTA* 40HRS 03
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL
AUXLIAR DE NivEL
8 ELETRICISTA* 40HRS 40
OPERAGOES FUNDAMENTAL
TOTAL DE EMPREGOS EFETIVOS EM EXTINCAO 57
*EMPREGOS EM EXTINGAO NA EMDUR
Anemne= 111
RINEAU 111
TAREL A DEEIVACAN NNS SAL ADINS
A=A DEFRACAD DOS SALARIOS
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f ADMINISTRABOR Niver SuperioR R$-5:896,05
g Abvocabo NivEL-SUPERIOR R$-5:896;05
3 ARQUiTETS NiverSuPERIOR R$-5-896.05
4 CoNTABSR Miyer Sunsenuan R$-5:896,05
CONTROLABCR
5 MNiveELSureErionR R$-5.806,05
ANALISTA INTERNG
g ENGENHEIRO-CHIE NivELSUPERIGR R$-5:806;05
EneenHEIRS
7 NivEL-SUPERIOR R$-5:896;05
Ecevricista
& N M
ﬁ R$-3-288.72
CoNTABILIDADE: TFeenice
TE N M
# R$-2:26872
ELETROTECNICA Feenico
TECNICO
TE N M
ESPECIALIZADO — —
ﬁ ESrEVIALIZAUDY R$-3:2688.72
InForRmATICA Feemeo
FeenicoEM
N M
A SEGURANGADO R$-3:268;72
Feenico
TRABALHO
+ BesenuisTa® NiverMeoio R¥326872
TECNICO AcENTE
ADMINIO T RATIVO ABMHHSTRATIVO
Nivee
ﬁ MoToRrisTAt RE&-3047.72
FUNBAMENTAL
AUKILIARDE
Niver
18 SERVICOS RecEPcIiONISTAY R$-2.218;62
FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVOS
Niver
ﬁ FELEFONISTAS R$-2:248,62
FUNBAMENTAL
Nivee
% ELETRICISTA R$2:047.72
FUNDAMENTAL
AUAILIAR D& ettt
OFERACOES AUNILIAR-DE Niver
2 Re2:218,62
SERVICOS-GERAIS FUNDAMENTAL
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=] HENSHsENTS
EERES ESEECEENIREEE ESCoEERIBEEE
—_— —_— —_—
f ADMINISTRABGR NiVEESUPERIOR R$-6:48919
g ADYCGADC Niver-SuPERIOR R$-648%42
§ ARQUITETO NivEL-SUPERICR R$-648919
f CONTABCR NivEL-SuPERIOR R$-648%42
g ANALISTA CONTROLADORINTERNG NivEr-SupPERIOR R$-6:48919
g ENGENHEIRO-CIVIE NivEESUPERIGR R$-6:48949
f ENGENHEIRO-ELETRICISTA Niver-SuPERIOR R$-6:48949
o
4
TECGNICO
- ESPECIALIZADO
e
TECGNICO
ADMINISTRATNG
NivEL-TFUNDAMENTAL
4;1 MoToRrisTA R$-2:466;38
CompLeTo
ALDALIAR DE
— Ni e
o SERMICOS Recercioniema Re-2:466:38
Comprero
ABMINISTRATIVOS
Niver-FunBaAMENTAL
ﬁ TELEFONISTA R$-2.466;38
CompLeTo

https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/490/text?print

V4

14/32



03/04/2024, 13:40

SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

NiverFUNDAMENTAL
§ EreTRiCiSTA R$-3:324.30
ALYILIAR DE Compieve
OPERAGOES
s
ALTERACAO FEITA PELO | - LEl COMPLEMENTAR N° 902, pDE 07 DE JULHO DE 2022.
ANEexo Il
TABELA DE FIXA(;AO DE SALARIOS
NUMERO
VENCIMENTO
DE CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE
BASE
ORDEM
1 ADMINISTRADOR NiVEL SUPERIOR R$ 6.865,57
2 ADVOGADO NiVEL SUPERIOR R$ 6.865,57
3 ARQUITETO NiVEL SUPERIOR R$ 6.865,57
4 CONTADOR NivVEL SUPERIOR R$ 6.865,57
5 ANALISTA CONTROLADOR INTERNO NiVEL SUPERIOR R$ 6.865,57
6 ENGENHEIRO CIVIL NiVEL SUPERIOR R$ 6.865,57
7 ENGENHEIRO ELETRICISTA NiVEL SUPERIOR R$ 6.865,57
8 INFORMATICA NivVEL SUPERIOR R$ 6.865,57
9 TECNOLOGO* NiVEL SUPERIOR R$ 6.865,57
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NivEL MEbIO
10 TEcNICO EM CONTABILIDADE* R$ 3.806,21
TEcCNICO
NiveL MEbio
11 TECNICO EM ELETROTECNICA R$ 3.806,21
) TEcCNICO
TECNICO
ESPECIALIZADO i 3
NiveL MEbio
12 TECNICO EM INFORMATICA R$ 3.806,21
TEcCNICO
TECNICO EM SEGURANGA DO NiveL MEbio
13 R$ 3.806,21
TRABALHO* TECNICO
14 DESENHISTA* NivEL MEbio R$ 3.806,21
TECNICO
15 AGENTE ADMINISTRATIVO NiveL MEbio R$ 3.806,21
ADMINISTRATIVO
16 ALMOXARIFE NiveL MEbio R$ 3.806,21
NiVEL FUNDAMENTAL
17 MOTORISTA* R$ 2.609,43
COMPLETO
AUXILIAR DE
NiVEL FUNDAMENTAL
18 SERVIGOS RECEPCIONISTA* R$ 2.609,43
COMPLETO
ADMINISTRATIVOS
NiVEL FUNDAMENTAL
19 TELEFONISTA* R$ 2.609,43
COMPLETO
NiVEL FUNDAMENTAL
20 ELETRICISTA* R$ 3.513,94
COMPLETO
AUXILIAR DE
OPERAGOES i
NivEL FUNDAMENTAL
21 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS* R$ 2.609,43
COMPLETO
ALTERACAO FEITA PELO | - LEt COMPLEMENTAR N° 961, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.
EERGS EEGHISITS
DIRETOR PRESIDENTE NivEL-SUPERIOR PORLE!
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BirETOR
FrvaneEiRS
ASSESSORDE
CONTROLEINTERNG
Acscssonfepseoiar Miver nadnin 3 R$-4-716;84 R$-2.830;10
ASSESSORDE
NivermEbio f R$-4716.84 R$-2:83048
Comunicagho
AsseEssoRr-TEcnNice Niver—mEpic ﬁ R$-2:540.00 R$-1-506;00
SECRETARIOBA
PresipEncia
SEcRETARICBA
DirETORIATECNICA
SECRETARICBA
\wn
DiRETORMA Kl
ADMINISTRATIVAE
EiNANCEIRA
CERENTE
ADMINISTRATIVA
CERENTE-BE-CGESTAC
BE-PEssoAL
CERENTEDE
FeEcNOLEOGIABA Niver—mEBic f R$-5:806;085 R$-3:53763
InFoORMAGAO
CERENTEDE
; fo.P
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ManuTENCAC-BE NivermEbio 4 R$-5:806,85 R$-2353763

Convenios

4 R$-5:896,05 R$-3:53763
Birerro
Nivec
REGISTRONALCAB
CERENTEDE
CERENTEDE
FRANSPORTES
39

CARGO-EM-COMISSAQ
EREETINS-
SESNTE| REMUNERSSES
s=neo esouemo fREPRESENTIcEo
— R — ) —_—
ea%s
Birsror-PresinENTE NiversuPERIOR % POR-LE! .
NiversupErioR 4 POR-LE! -
BirRETORIATECNICA NivesuyrERIOR % POR-LE! -

https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/490/text?print 18/32



03/04/2024, 13:40

SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Niver supERIGR-EM-DIREITS

+REGISTRO-NACAB
1 | R$6489;19 | R$5:19435
1 | R$6:489,19 | R$5:19435
% R$-5:48919 | R$549435
f R$-648949 R$-5:40435
f R$-6489%42 R$-5:40435
f R$-6-489.190 R$-5:494:35
i R$-648%:42 R$-5:494:35
1 | R$6:489,19 | R$5:19435

SUPERICREM-DIREITC
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GERENTEDE-TRANSPORTEES Mivie: aaeis 4 D

P

o o0 4
TiROoy

T

[(=}

RE £ 404 35
R$-549

LA

N

P

ALTERACAO FEITA PELO Il - LEI COMPLEMENTAR N° 902, pe 07 DE JULHO DE 2022.

ANEXxo IV

CARGO EM COMISSAO

EFETIVO -
QUANTI- | REMUNERAGAO
CARGO REQUISITO REPRESENTAQT\O
TATIVO BASICA
80%
DIRETOR PRESIDENTE NiVEL SUPERIOR 1 POR LEI
DIRETOR ADMINISTRATIVO
NiVEL SUPERIOR 1 POR LEI
FINANCEIRO
DIRETORIA TECNICA NiVEL SUPERIOR 1 POR LEI
CHEFE DE GABINETE NiveEL MEbio 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO NiVEL SUPERIOR 2 R$ 5.492,45 R$ 4.393,96

W

ASSESSOR ESPECIAL NivEL MEpio 6 R$ 5.492,45 R$ 4.393,96

NiVEL SUPERIOR EM

ASSESSOR JURIDICO DIREITO + REGISTRO NA 2 R$ 5.492,45 R$ 4.393,96
OAB

ASSESSOR DE COMUNICAGAO NiveL MEbio 1 R$ 5.492,45 R$ 4.393,96
AssEsSOR TECNICO NiVEL MEDIO 15 R$ 2.922,74 R$ 2.338,19
SECRETARIO DA PRESIDENCIA NiVEL MEDIO 1 R$ 2.922,74 R$ 2.338,19

SECRETARIO DA DIRETORIA
NiVEL MEDIO 1 R$ 2.922,74 R$ 2.338,19

TECNICA

SECRETARIO DA DIRETORIA

NiVEL MEDIO 1 R$ 2.922,74 R$ 2.338,19
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

PRESIDENTE CPL NiVEL SUPERIOR 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
GERENTE ADMINISTRATIVA NiVEL SUPERIOR 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
GERENTE FINANCEIRA NiVEL SUPERIOR 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45

https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/490/text?print
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GERENTE DE GESTAO DE PESSOAL NiVEL SUPERIOR 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
GERENTE DE TECNOLOGIA DA
NiVEL SUPERIOR 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
INFORMAGAO
NiVEL SUPERIOR
GERENTE DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
COMPLETO OU CURSANDO
GERENTE DE OBRAS NiVEL MEDIO 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
GERENTE DE PROJETOS E
EXPANSAO DE ILUMINAGAO NiVEL SUPERIOR 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
PuBLICA
GERENTE DE MANUTENGAO DE
NiVEL MEDIO 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
EspPAagos PUBLICOS
GERENTE DE CONTRATOS E
NiVEL SUPERIOR 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
CONVENIOS
NiVEL SUPERIOR EM
ADMINISTRAGAO,
GERENTE CONTROLE INTERNO 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
CONTABILIDADE, w%
EcoNnoMmiA ou DIREITO
NiVEL SUPERIOR EM
GERENTE JURIDICO 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
DIREITO
GERENTE DE ALMOXARIFADO NiVEL MEDIO 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
GERENTE DE TRANSPORTES NiVEL MEDIO 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO
NivEL MEDIO 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45
URBANO
GERENTE DE GARANTIA TOTAL NivEL MEDIO 1 R$ 6.865,56 R$ 5.492,45

ALTERACAO FEITA PELO Il - LEl COMPLEMENTAR N°® 961, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.
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REMUNERACAS
FUNCASC REQUISITS QUANTITATIVO
BASICA
CHEFE-DA-SEGACDE
ACCOMPANHAMENTOE Nivet-menio—+
4 R$-3:537%63
MONITORAMENTC-DE CONHECHMENTONAAREA
Insumos
- Seed N 8
Parriménic CONHECIHMENTO-NAAREA
CHEFE-DA-SEGACDE
N ,
CONHECHMENTONAAREA
INSTIFUCIONAIS
CHEFEDASECACDE Niver-mepto—t
4 R$-3.53763
SERVICOS-GERAIS CONHECIMENTONAAREA
CHEFEDASECACDE Niver-mEpio—=+
% R$-3.53763
FRANSPORTES CONHECIMENTO-NAAREA
CHEFEDA-SEGACDE
N ,
CONTABILIDABE i R$-3.53763
CONHECHMENTONAAREA
PésticaAE-COMERCIAE
) o L 4
4 R$-3.53763
PesscaAL CONHECHMENTO-NA-AREA
CHEFEDA-SEGACDE
N ,
CONHECHMENTONAAREA
FREHNAMENTO
CHEFEDASECACDE
N 8
SiSTEMASESUPCORTE f R$-23.527,63
CONHECHMENTONAAREA
Feenieo
CHEFE-DA-SECACDE
N ,
CONHECHMENTONAAREA
A i -
CHEFEDASECACDE Niver—mepto—t
4 R$-3.53763
ProyeTOS CONMECIMENTO-NAAREA
CHEFEDASECACDE Nivei-mEpio—=+
% R$-3.53763
lcuninNAGAC-PUBLICA CONHECIMENTO-NAAREA
CHEFEDA-SEGACDE
N ,
ProTocorosE i R$-3:53763
CONHECHMENTONAAREA
Arauives
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- Seei N ,
R$-3:53763
ComMPRAS CONHECIMENTONAAREA
- Seei N .
R$-3:53763
CALL-CENTER CONHECIMENTO-NA-AREA
CHEFEDASECACDE
N ,
MaANUTENGAOCDE R$-3.527,63
CONHECIMENTONAAREA
Parques-E-PragAS
- Seei N .
R$-3:537:63
PRESTACACDE-CONTAS | CONHECHIMENTO-NAAREA
- Seei N ,
R$-3-53763
FESOURARIA CONHECIMENTO-NA-AREA
CHEFE-DASECACDE
N .
humaciobe R$-3:53763
CONHECIMENTO-NAAREA
Esragos-PisLices
CHEFEDA-SEGACDE
N ,
REcEBIMENTODE —R%%
CONHECIMENTO-NAAREA
Maraniiie
CHEFEDASECACDE
P £ - N ,
R$-3:53763
pE-lLumMiNACAS CONHECIMENTONAAREA
Posiiea
CHEFE-DA-SEGACDE
N .
SEGURANCA-NO R$-3-53%63
CONHECIHMENTO-NAAREA
FradaiHo
CHEFEDASECACDE
\ei N ,
R$-3:537,63
EquiPAMENTOS CONHECHMENTONAAREA
Passdes
23

EUNGAQ GRATIFICADA
QUANTI: | REMUNERACAOC
Funcno REQUISHO
IaTivo | Bhsica
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1 R$-3-803,52
1 R$-3-803,52
1 R$-3-803,52
1 R$-3:803,52
1 R$-3:803,52

+ R$-3:893,52
1 R$-3-803,52
1| Rsasmss o
1 R$-3:893,52
1 R$-3:893,52

\E

1 R$-3-803;52
1 R$-3:803,52
1 R$-3-803,52
1 R$-3-803;52
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1 R$-3.893,52
4 R$ 3.893,52
4 R$-3:893;52

ALTERACAO FEITA PELO llI

ANEXoO V

Lel COMPLEMENTAR N° 902, pe 07 pDE JuLHO DE 2022.

FUNCAO GRATIFICADA

QUANTI- REMUNERA(}I'\O
FUNGAO REQUISITO
TATIVO BASICA
CHEFE DA SEGAO DE ACOMPANHAMENTO E | NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
1 R$ 4.119,34
MONITORAMENTO DE INSUMOS NA AREA
NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
CHEFE DA SEGAO DE PATRIMONIO 1 R$ 4.119,34
NA AREA
CHEFE DA SEGAO DE RELAGOES NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
1 R$ 4.119,34
INSTITUCIONAIS NA AREA
NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
CHEFE DA SEGAO DE SERVIGOS GERAIS 1 R$ 4.119,34
NA AREA
NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
CHEFE DA SEGAO DE TRANSPORTES 1 R$ 4.119,34
NA AREA
CHEFE DA SEGAO DE RECEBIMENTO DE NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
1 R$ 4.119,34
MATERIAIS NA AREA
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CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE

NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO

R$ 4.119,34
PuBLICA E COMERCIAL NA AREA
NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
CHEFE DA SEGAO DE PESSOAL R$ 4.119,34
NA AREA
CHEFE DA SEGAO DE CAPACITAGAO E NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
R$ 4.119,34
TREINAMENTO NA AREA
CHEFE DA SEGAO DE SISTEMAS E NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
R$ 4.119,34
SUPORTE TECNICO NA AREA
CHEFE DA SEGCAO DE TRANSPARENCIA E NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
R$ 4.119,34
ACESSO A INFORMAGAO NA AREA
NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
CHEFE DA SEGAO DE PROJETOS R$ 4.119,34
NA AREA
NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
CHEFE DA SEGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA R$ 4.119,34
NA AREA
CHEFE DA SEGAO DE PROTOCOLOS E NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
R$ 4.119,34
ARQUIVOS NA AREA
NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
CHEFE DA SEGAO DE COMPRAS R$ 4.119,34
NA AREA
NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
CHEFE DA SEGAO DE CALL CENTER R$ 4.119,34
NA AREA
CHEFE DA SEGAO DE MANUTENGAO DE NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
R$ 4.119,34
PARQUES E PRAGAS NA AREA
CHEFE DA SEGAO DE PRESTAGAO DE NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
R$ 4.119,34
CONTAS NA AREA
NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
CHEFE DA SEGAO DE TESOURARIA R$ 4.119,34
NA AREA
CHEFE DA SEGAO DE ILUMINAGAO DE NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
R$ 4.119,34
Espacos PuUBLICOS NA AREA
CHEFE DA SEGAO DE PROJETOS E NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
R$ 4.119,34

EXPANSAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

NA AREA
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CHEFE DA SEGAO DE VEiCULOS E

NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO

CAMPOS E QUADRAS

NA AREA

R$ 4.119,34
EQuiPAMENTOS PESADOS NA AREA
CHEFE DA SEGAO DE SEGURANGA NO NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
R$ 4.119,34
TRABALHO NA AREA
NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
CHEFE DA SEGAO DE TROCA DE PRODUTO R$ 4.119,34
NA AREA
CHEFE DA SEGAO DE MANUTENGAO DE NiVEL MEDIO + CONHECIMENTO
R$ 4.119,34

ALTERACAO FEITA PELO |l - LE1 COMPLEMENTAR N° 961, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

NIVEE PADROES
A B € B
+ 221852 204032 2.917.67 5.007,94
2 2:318:46 3.044;28 3.089:47 5233727
3 2.442.79 317814 4:168,99 S468;76
4 2.534.84 220440 4.356,60 4486
S 2645775 3A478:6% 4552;64 5:972:03
NivEL ]
PADROES
A B € B
* 304ER2 403848 548428 F232:45
2 3:498,79 4:280,70 5.728,54 756688
S 3396:7% 453754 6:072;25 8426;05
4 3.504,16 480070 6:436;59 864384
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NivEL PADRGES

A B € B
+ 3:268;72 4:374;28 5:853;77 7:833,67
2 346484 4.636;74 6:205;00 8-303;69
3 672,73 4:944,94 657730 §-804:84
4 3.893;09 5:200,84 6:971;94 930,03
NivEL PADRGES

A B € B
+ 3:268;72 4:374;28 5:853;77 783367
2 3:464;84 4.636;74 6:205;00 8-303;69
3 3.672,73 4:944,94 657730 8:804;94
4 3:893,09 5:209,84 607404 9:330,03
NiVEL PADROES

A B € B
+ 5.896;05 #:890;24 10:5568;93 44:430,20
2 6:249;84 8:363;66 4449246 44.978,04
3 6:624,80 8:865;48 44.864;04 15:876,72
4 7.022;29 930744 42:575;85 46:829;32
5 7443;63 8:964;25 13:336,40 17.839,08
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A B c B
3 2.692:35 2.522:05 463455 6078547
4 281455 3.692,04 4.843,11 £:353,05
NIVEL]

A B < 5
+ 3:324530 4.444.66 5.947,95 7.959,70
4 3.955,72 5.203,66 7:084,16 9:480;14

REFERENCIAS SALARIAIS-MEDIO
NIVEL PADRGES

A B < 5
4 428474 5.733,95 7:673;34 40.268,63
5 454,83 8:077,98 843374 40:884;74
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NIVEL PADROGES

A B < B
+ 3.597,55 4:844:33 6:442:66 862474
4 428474 573395 7:673;3% 10.268,63
NiVEL PADRGOES

A B < 5
4 772872 40.242.70 42.840.08 4852235

ALTERAGAO FEITA PELO IV - LEI COMPLEMENTAR N° 902, pE 07 DE JULHO DE 2022.
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REFERENCIAS SALARIAIS - FUNDAMENTAL
NiVEL PADROES
A B c D
1 R$ 2.609,43 R$ 3.422,97 R$ 4.490,15 R$ 5.890,04
2 R$ 2.726,85 R$ 3.577,00 R$ 4.692,21 R$ 6.155,09
3 R$ 2.849,56 R$ 3.737,97 R$ 4.903,35 R$ 6.432,08
4 R$ 2.977,79 R$ 3.906,18 R$ 5.124,01 R$ 6.721,53
5 R$ 3.111,79 R$ 4.081,95 R$ 5.354,59 R$ 7.023,99
REFERENCIAS SALARIAIS - FUNDAMENTAL ESPECIALIZADO ELETRICISTA E MOTORISTA
NiVEL PADROES
A B c D
1 R$ 3.513,94 R$ 4.702,45 R$ 6.292,93 R$ 8.421,37
2 R$ 3.724,77 R$ 4.984,60 R$ 6.670,51 R$ 8.926,65
3 R$ 3.948,26 R$ 5.283,68 R$ 7.070,74 R$ 9.462,25
4 R$ 4.185,16 R$ 5.600,70 R$ 7.494,98 R$ 10.029,98
5 R$ 4.436,27 R$ 5.936,74 R$ 7.944,68 R$ 10.631,78
REFERENCIAS SALARIAIS - MEDIO
NIiVEL PADROES
A B c D
1 R$ 3.806,21 R$ 5.093,56 R$ 6.816,33 R$ 9.121,80
2 R$ 4.034,58 R$ 5.399,18 R$ 7.225,31 R$ 9.669,11
3 R$ 4.276,66 R$ 5.723,13 R$ 7.658,83 R$ 10.249,25
4 R$ 4.533,26 R$ 6.066,52 R$ 8.118,36 R$ 10.864,21
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5 R$ 4.805,25 R$ 6.430,51 R$ 8.605,46 R$ 11.516,06
REFERENCIAS SALARIAIS - MEDIO TEcNIco
NiVEL PADROES
A B Cc D
1 R$ 3.806,21 R$ 5.093,56 R$ 6.816,33 R$ 9.121,80
2 R$ 4.034,58 R$ 5.399,18 R$ 7.225,31 R$ 9.669,11
3 R$ 4.276,66 R$ 5.723,13 R$ 7.658,83 R$ 10.249,25
4 R$ 4.533,26 R$ 6.066,52 R$ 8.118,36 R$ 10.864,21
5 R$ 4.805,25 R$ 6.430,51 R$ 8.605,46 R$ 11.516,06
REFERENCIAS SALARIAIS - SUPERIOR
NIVEL PADROES
A B Cc D
1 R$ 6.865,57 R$ 9.187,67 R$ 12.295,19 R$ 16.453,72
2 R$ 7.277,50 R$ 9.738,94 R$ 13.032,89 R$ 17.440,95
3 R$ 7.714,15 R$ 10.323,27 R$ 13.814,87 R$ 18.487,41
4 R$ 8.177,00 R$ 10.942,67 R$ 14.643,76 R$ 19.596,65
5 R$ 8.667,62 R$ 11.599,23 R$ 15.522,38 R$ 20.772,45

ALTERACAO FEITA PELO |V - LEl COMPLEMENTAR N°® 961, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.
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